
Overgangsnorm A5 naar A6 

 

Termen 
Tekortpunt:  het aantal punten dat je nog nodig hebt voor een 6  

(een 5 is 1 tekortpunt, een 4 is 2 tekortpunten) 

Compensatiepunt:  Het aantal punten boven een 6 
    (een 7 is 1 compensatiepunt etc.) 

Algemeen: 

• Alle toetsen, praktische opdrachten en actieve taken moeten zijn afgerond 

• Alle handelingsdelen zijn met een V afgesloten (dit betreft LO en literatuur)  

• Geen eindcijfer is lager dan een 3.5 

• In de kernvakken (Ne, En en Wi) is maximaal 1 tekortpunt gehaald 

• De vakken STG en ckv tellen gezamenlijk maximaal mee als 1 compensatie- of 1 

tekortpunt. 

• Cambridge telt niet mee voor de overgang, daarvoor wordt een apart extern examen 

afgelegd. 

• Maatschappijleer telt niet mee bij de overgang van A5 naar A6. 

 

Een leerling gaat door naar A6 als: 

 Extra nodig Let op 

Alles 6 of hoger -  

1x een 5, rest 6 of hoger -  

2x een 5, rest 6 of hoger 2 compensatiepunten Max 1x een 5 bij de 
kernvakken 

1x een 4, rest 6 of hoger 2 compensatiepunten Niet op 1 van de kernvakken 

1x een 4 en 1x een 5, rest 6 of 
hoger 

3 compensatiepunten Geen 4 op de kernvakken 

 

Wanneer een leerling niet voldoet aan bovenstaande eisen, dan kan op voorstel van de 

teamleider/leerlingcoördinator deze leerling toch in bespreking worden genomen in de 

overgangsvergadering. Daarvoor moeten de resultaten voldoen aan de volgende 

voorwaarden: 

 

Bespreekzone: 

 Waarom een bespreekgeval Let op 

1x een 4, rest 6 of hoger Onvoldoende compensatie  

2x een 5, rest 6 of hoger Beide in de kernvakken  

2x een 5, rest 6 of hoger Onvoldoende compensatie Max 1x een 5 in de kernvakken 

1x4 en 1 x5, rest 6 of 
hoger 

Onvoldoende compensatie De 4 is niet gehaald op de 
kernvakken 

3x een 5, rest 6 of hoger Voldoende compensatie, 
verdeeld over minimaal 2 
vakken 

Max 1x een 5 in de kernvakken 

2x een 5, 1x een 4, rest 6 
of hoger 

Voldoende compensatie, 
verdeeld over minimaal 3 
vakken 

Max 1x een 5 in de kernvakken 

 



NB. Als een leerling ter bespreking wordt voorgedragen betekent dat niet dat de leerling dan 

automatisch wordt bevorderd. Tijdens de bespreking worden alle ter zake doende 

argumenten en omstandigheden besproken en gewogen. De uitkomst van deze bespreking 

is een maatwerkbesluit genomen op de individuele leerling. 

 

 


